Nolikums konkursam uz
Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta
Orkestra ,,Riga”
vakanto miizika amata vietu flautu grupa: pikolo flauta / flauta.

1. Organizatori
Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta Orkestris ,,Riga”
izsludina konkursu uz vakanto miizika amata vietu flautu grupa: pikolo flauta / flauta.

Rigas domes Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta orkestra ,,Riga” darbibas
sfera ir Rigas pils€tas prezentacijas pasakumi un koncertdarbiba Riga, Latvija un arpus
tas robezam.

2. Termini

Konkurss notiek Riga, Kronvalda bulvari 8, orkestra ,,Riga” meginajumu telpas
2020. gada 7. septembri pl. 10.00.

Lai piedalitos konkursa, pretendentiem pieteikumi ir jaiesniedz personigi Orkestra
“Riga” biroja, Riga, Kronvalda bulvari 8, LV-1010 Iidz 2020. gada 1. septembrim vai
janosita pa pastu Iidz 2020. gada 28. augustam (pasta zimogs).

3. Darba pienakumi
Flautu grupas pikolo flautista / flautista pienakumi:
- izpilda pikolo flautas / flautas partijas orkestra m&ginajumos, koncertos un
skanu ierakstos;
- izpilda pikolo flautas / flautas partijas solo orkestra méginajumos, koncertos
un skanu ierakstos;
- koncertdarbiba nodroSina profesionalu, makslinieciski augstvértigu muzikalo
sniegumu;
- atbild un riipgjas par savu individualo profesionalitati;
- atbild par sanemtajam materialajam veértibam: instrumentiem, kostimiem, notim,
pultim, u.c. un to pareizu lietoSanu un uzglabasanu;
- precizi un apzinigi izpilda visus orkestra vadibas — direktora rikojumus un
noradijumus, orkestra makslinieciskas vadibas noradijumus un prasibas.

4. Amata darba alga
Mgenesalga 718 EUR (bruto)

5. lesniedzamie dokumenti:
- pieteikums;
- CV;
- izglitibas dokumentu kopijas.

6. Prasibas pretendentiem:
- profesionala izglitiba flautas specialitaté (var but students mizikas
augstskola);
- pieredze orkestra darba;
- par prieksrocibu tiks uzskatita padzilinata specializacija pikolo flautas spgle.



7. Konkursa norise
Konkurss norisinas divas kartas vienas dienas laika. Abas konkursa kartas
norisinas aizklati, komisijai neredzot pretendentus.

Pirmaja karta pretendents atskano vienu obligato skandarbu ar klavieru pavadijumu.
Obligatais skandarbs ir Antonio Vivaldi Koncerts Pikolo flautai C-Dur RV-443 — 11 un
Il dala. (Redakciju var izvéleties pretendents.) Obligatajam skandarbam klavieru
pavadijumu nodroSina pretendents.

Otraja karta pretendents atskano orkestra griitibas (bez pavadijuma).
Orkestra griitibas ir sekojoSas:
1) Pikolo flautas partijas:

J.S.Bahs / V. Smidberga aranZz. — Koncerts nr.1 d-moll — 3.dala no 22. lidz 25.
ciparam;

V. Smidbergs — Oratorija “Ugunsskrejiens” —no 7. lidz 11b. ciparam;

L. S. Alarkons — Marco Polo, el Libro de la India — 4. dala “Venecia, 1295” no 16. lidz
34. taktij;

I. Stravinskis / M. Patersona parl. — “Svétpavasaris” — 2. dala “Upuris” no 80. lidz
84. ciparam.

2) Flautas partijas:

7. Bizé / M. Basa parl. — Priek3spele “Karmenas” 3. ceélienam — no sakuma lidz 2.
ciparam;

J. van der Rosts — Poeme Montagnard — no 302. Iidz 334. taktij;

M. Ravels / M. Tamanini parl — Bolero —no 5. lidz 21. taktij;

L. S. Alarkons — Duende — 1. dala no 43. lidz 73. taktij un 2. dala no 15. Iidz 34. taktij.

Notis orkestra griittbam ir pieejamas orkestra ,,Riga” biroja Riga, Kronvalda bulvari 8
darbadienas no pl. 9.30-16.00 vai lejupieladéjamas orkestra “Riga” majaslapa:
http://orkestris.riga.lv/?p=7624 (sadala VESTIS).

8. Komisija

Konkursa komisiju ar rikojumu iecel] orkestra ,,Riga” direktors.

Konkursa komisijas sastava ietilpst: orkestra “Riga” makslinieciskais
vaditajs/galvenais dirigents; flautu grupas koncertmeistars; viens orkestra “Riga” citas
koka ptisaminstrumentu grupas koncertmeistars un viens neatkarigais eksperts.

9. Vertejuma principi

Pretendentu sniegumu vérté péc 10 punktu sistémas, atseviski izvertgjot katru no
trim elementiem: obligato skandarbu; orkestra griitibu pikolo flautas partiju atskanojumu
un orkestra grutibu flautas partiju atskanojumu.

Rezultati tiek noteikti, saskaitot katra pretendenta iegiito punktu kopsummu.
Vertejums tiek veikts un rezultati tiek apkopoti pirms pretendentu vardu nosauksanas
spéles kartiba.

P&c rezultatu noteikSanas komisija apspriez visus pretendentus un pienem lemumu
par to, ar kuru no pretendentiem tiks noslégts darba Iigums uz parbaudes laiku.
Lémuma pienemsana par notiek sekojosi:



1. par visvairak punktus guvuso pretendentu komisija balso ar ,,Ja” vai ,,N&”.( ,,Ja”
— atbalsta liguma slégsanu, ,,N&” — neatbalsta);.

2. ja visvairak punktus guvuSais pretendents glist komisijas balsu vairakumu,
komisija pienem lémumu par to, ka ar pretendentu tiek noslégts ligums uz
parbaudes laiku;

3. ja visvairak punktus guvusais pretendents neglist komisijas balsu vairakumu un
citu pretendentu punktu kopsumma atSkiras no visvairak punktus guvusa
pretendenta par 10 un mazak punktiem, komisijas priek§sédétajs var ierosinat un
komisija var pienemt lémumu balsot par vairakiem pretendentiem ar ,,Ja” vai ,,N&”.
4. Komisija var pienemt lémumu par to, ka konkurss ir beidzies bez rezultatiem, ja
ar balsojumiem ,,Ja” vai ,,N&” netiek apstiprinata liguma slégSana uz parbaudes
laiku.

Gadijuma, ja kads no konkursa komisijas atbalstitajiem konkursa uzvarétajiem
atsakas noslégt darba ligumu, konkursa komisijas kompetence ir ieteikt darba liguma
noslégSanu ar nakamajiem vairak punktus guvuSajiem pretendentiem tada seciba, kada
Sie pretendenti ir sarindoti péc punktu skaita.

Komisijas [émums, ja tas pienemts atbilstosi Sim nolikumam, nav apstridams un
uzskatams par galigu, kad visi komisijas locekli ir parakstijusi [Emuma protokolu.



