Nolikums konkursam uz
Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestades Orkestris ,,Riga”
vakanto mizika amata vietu saksofonu grupa: 2. alta saksofons / soprana
saksofons.

1. Organizatori
Rigas valstspilsétas pasvaldibas iestade Orkestris ,,Riga” izsludina konkursu uz
vakanto miizika amata vietu saksofonu grupa: 2. alta saksofons / soprana saksofons.

Rigas valstspils€tas paSvaldibas iestades Orkestris “Riga” darbibas sfeéra ir Rigas
pils€tas prezentacijas pasakumi un koncertdarbiba Riga, Latvija un arpus tas robezam.

2. Termini

Konkurss notiek Riga, Kronvalda bulvari 8, orkestra ,,Riga” méginajumu telpas
2022. gada 8. augusta plkst. 10.00.
Lai piedalitos konkursa, pretendentam/-ei jaiesuita pieteikums (skatit — 5. lesniedzamie
dokumenti) lidz 2022. gada 1. augustam (plkst. 23.59) uz Orkestra “Riga” elektronisko
adresi orkestris@riga.lv ar noradi - “Konkursam”.

3. Darba pienakumi
Pienakumi saksofonu grupas 2. alta saksofona / soprana saksofona muzikim:

- sagatavot un izpildit 2. alta saksofona / soprana saksofona partijas orkestra
méginajumos, koncertos un skanu ierakstos;

- sagatavot un izpildit 2. alta saksofona / soprana saksofona solo partijas
orkestra m&ginajumos, koncertos un skanu ierakstos;

- koncertdarbiba nodrosinat profesionalu, makslinieciski augstvértigu muzikalo
sniegumu;

- bt atbildigam un riip&ties par savu individualo profesionalitati;

- uznemties atbildibu par sanemtajam materialajam vértibam: instrumentiem,
koncertt€rpiem, notim, pultim, u.c. inventdru un to pareizu lietoSanu un
uzglabasanu;

- precizi un apzinigi izpilda visus orkestra vadibas — direktora rikojumus un
noradijumus, orkestra makslinieciskas vadibas noradijumus un prasibas.

4. Amata darba alga:
Menesalga 783 EUR (bruto)

5. lesniedzamie dokumenti:
- CV,
motivacijas vestule;
izglitibu apliecinosu dokumentu kopijas; studentam — izzina;
parakstits apliecinajums par piekriSanu personas datu apstradei konkursam
(dokuments pieejams majaslapas orkestris.riga.lv sadala “Vestis”).

6. Prastbas pretendentiem:
- augstaka profesionala izglitiba saksofona spéles specialitaté (var bt students
miizikas augstskola);
- vélama ieprieksgja pieredze orkestra darba;



7. Konkursa norise

Konkurss norisinas divas kartas vienas dienas laika. Visas konkursa kartas
norisinas aizklati (komisijai neredzot pretendentus), ja ir pieteikuSies vismaz tris
pretendenti. Pretendentu uzstasanas seciba katra karta tiek noteikta ar izlozes palidzibu.

Pirmaja karta pretendents atskano divus obligatos skandarbus: vienu uz alta saksofona ar
klavieru pavadijumu un otru uz soprana saksofona bez pavadijuma.

Obligatais skandarbs alta saksofonam ar klavieru pavadijumu ir Z. Ibérs — Concerto da
camera 2. un 3. dala. (Klavieru pavadijumu nodro$ina pretendents.)

Obligatais skandarbs uz soprana saksofona bez pavadijuma ir G.F. Télemanis —
Fantazija Nr. 12 g-moll solo flautai — soprana saksofona parlikuma. (Atskanojams bez
atkartojumiem.)

Otraja karta pretendents atskano orkestra griitibas uz alta saksofona (bez pavadijuma):

1. Jan van der Roost - Poeme Montagnard — cipars 302 lidz beigam;

2. Krists Auznieks — Gaismup — no 2. Iidz 34. taktij;

3. Philipp Spark — The Year of the Dragon — Il dala no sakuma lidz burtam “O”;

4. Steven Bryant — Pendulum — 5. dala “Zeal”: no 62.-76. taktij;

5. James Barnes — Fantasy Variations — no 3. lidz 6. ciparam (ieskaitot); XI un XIV variacija.

Notis  orkestra  griittbam  ir  pieejamas  orkestra  ,Riga”  majaslapa:
https://orkestris.riga.lv/wp-content/uploads/2022/05/Saksofons_nosu-materials.pdf
(sadala VESTIS).

8. Komisija

Konkursa komisiju ar rikojumu iece] orkestra ,,Riga” direktors.

Konkursa komisijas sastava ietilpst: orkestra “Riga” makslinieciskais
vaditajs/galvenais dirigents; saksofonu grupas koncertmeistars; viens orkestra “Riga”
citas koka ptiSaminstrumentu grupas koncertmeistars un viens neatkarigais eksperts.

9. Vertejuma principi
Pretendentu sniegumu vérté péc 10 punktu sist€émas, atseviski izveértgjot katru no
trim elementiem:
- obligato skandarbu ar pavadijumu;
- obligato skandarbu bez pavadijuma;
- orkestra griitibas.
Rezultati tiek noteikti, saskaitot katra pretendenta iegiito punktu kopsummu. Veértéjums
tiek veikts un rezultati tiek apkopoti pirms pretendentu vardu nosauksanas spéles kartiba.
P&c rezultatu noteikSanas komisija apsprieZ visus pretendentus un pienem l@mumu
par to, ar kuru no pretendentiem tiks noslégts darba ligums uz parbaudes laiku.
Lémuma pienemsana notiek sekojosi:
1. par visvairak punktus guvuso pretendentu komisija balso ar ,,Ja” vai ,,N&”.( ,,Ja”
— atbalsta liguma slégSanu, ,,N&” — neatbalsta);.
2. ja visvairak punktus guvusais pretendents gist komisijas balsu vairakumu,
komisija pienem lémumu par to, ka ar pretendentu tiek noslégts ligums uz
parbaudes laiku;



3. ja visvairak punktus guvusais pretendents neglist komisijas balsu vairakumu un
citu pretendentu punktu kopsumma atSkiras no visvairak punktus guvusa
pretendenta par 10 un mazak punktiem, komisijas priekSsédetajs var ierosinat un
komisija var pienemt Ilémumu balsot par vairakiem pretendentiem ar ,,Ja” vai ,,N&”.
4. Komisija var pienemt lémumu par to, ka konkurss ir beidzies bez rezultatiem, ja
ar balsojumiem ,Ja” vai ,,N&” netiek apstiprinata liguma slégSana uz parbaudes
laiku.

Gadijuma, ja kads no konkursa komisijas atbalstitajiem konkursa uzvar€tajiem atsakas
noslégt darba Iigumu, konkursa komisijas kompetencg ir ieteikt darba liguma noslégsanu
ar nakamajiem vairak punktus guvuSajiem pretendentiem tada seciba, kada Sie
pretendenti ir sarindoti p&c punktu skaita.

Komisijas [émums, ja tas pienemts atbilstosi Sim nolikumam, nav apstridams un
uzskatams par galigu, kad visi komisijas locekli ir parakstijusi lemuma protokolu.



