Nolikums konkursam uz
Rigas valstspilsétas paSvaldibas
Orkestra “Riga”
vakanto amata vietu: oboju grupas koncertmeistars.

1. Organizatori
Rigas valstspilsétas paSvaldibas Orkestris “Riga” izsludina konkursu uz vakanto
amata vietu: oboju grupas koncertmeistars.

Rigas valstspilsétas pasvaldibas Orkestra “Riga” darbibas sféra ir Rigas pilsétas
prezentacijas pasakumi un koncertdarbiba Riga, Latvija un arpus tas robezam.

2. Termini un dokumentu iesniegSanas kartiba

Konkurss notiek Riga, Kronvalda bulvari 8, Orkestra “Riga” mé&ginajumu telpas
2024. gada 31. jalija plkst. 10.00.
Lai piedalitos konkursa, pretendentiem pieteikumi ir jaiesniedz parakstiti ar droSu
elektronisko parakstu, atsiitot uz e-pastu: orkestris@riga.lv vai personigi Orkestra “Riga”
biroja, Riga, Kronvalda bulvari 8, LV-1010 lidz 24. julijam (ieskaitot) vai nosiitot pa
pastu uz adresi: Kronvalda bulvaris 8, Riga, LV-1010 lidz 2024. gada 17. julijam (pasta
Z1mogs).

3. Darba pienakumi
Pienakumi oboju grupas koncertmeistaram:
- sagatavot un izpildit 1. obojas partijas (ari solo partijas péc nepiecieSamibas)
orkestra m&ginajumos, koncertos un skanu ierakstos;
- koncertdarbiba, méginajumos un ierakstos nodro§inat profesionalu,
makslinieciski augstvertigu muzikalo sniegumu;
- vadit oboju grupas darbu un uznemties lidzatbildibu par tas maksliniecisko
kvalitati;
- Uzturet un pilnveidot individualo meistaribu visa liguma darbibas laika;
- uznemties atbildibu par sanemtajam materialajam veértibam: instrumentiem,
kostimiem, notim, pultim, u.c. un to pareizu lietoSanu un uzglabasanu;
- precizi un apzinigi izpildit visus orkestra vadibas — direktora rikojumus un
noradijumus, orkestra makslinieciskas vadibas noradijumus un prasibas.

4. Amata alga
Menesalga 1235,00 EUR (bruto jeb pirms nodoklu nomaksas)

5. lesniedzamie dokumenti:
- motivacijas vestule;
- CV;
- izglitibas dokumentu kopijas.

6. Prasibas pretendentiem:
- profesionala augstaka izglitiba obojas spéles specialitaté (var but students
miuzikas augstskola);
- pieredze orkestra darba (Liigums motivacijas veéstulé vai CV noradit orkestra
nosaukumu un laika posmu, kad esat taja darbojies / -usies);
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7. Konkursa norise

Konkurss norisinas divas kartas vienas dienas laika. Abas konkursa kartas
norisinas aizklati (komisijai neredzot pretendentus), ja ir pieteikuSies vismaz tris
pretendenti vai atklati (komisijai redzot pretendentus), ja pretendentu skaits ir viens vai
divi . Pretendentu uzstasanas seciba katra karta tiek noteikta ar izlozes palidzibu.

Pirmaja karta pretendents atskano obligato skandarbu:

V. A. Mocarta koncertu obojai do mazora (K. 314) — 1. dalu ar kadenci. Klavieru
pavadijumu nodroSina pretendents.

Otraja karta pretendents lasa no lapas iepriek$ neizsludinatu noSu materiala fragmentu
un atskano orkestra griitibas (bez pavadijuma):

1.J. S. Bahs / instr. V. Smidbergs — Koncerts d-moll:
1. dala — 1. I1dz 40. takts;
2. dala—2., 3., 4. cipars;
3.dala— 1. lidz 41. takts

2. A. Khatchaturian / arr. H. Oenema — Adagio (from the Ballet “Spartacus”)
—12. Iidz 28. takts;
—108. lidz 123. takts

3. J. Van der Roost — Poeme Montagnard
no 322. cipara lidz beigam

4. S. Bryant — Pendulum — 5. dala “Zeal”:
no 164. takts lidz beigam,;

5. E. Whitacre — Equus
no burta Y Iidz beigam

6. A. AleksandraviCus — Starmesi. Maksligas saules
—no 10. lidz 16. ciparam

Notis  orkestra  griittbam  ir  pieejamas  orkestra = “Riga”  majaslapa:
https://orkestris.riga.lv/?page id=11849 (sadala ORKESTRIS-VAKANCES).

8. Komisija

Konkursa komisiju ar rikojumu iecel Orkestra “Riga” direktors. Konkursa komisijas
sastava ir Orkestra “Riga” makslinieciskais vaditajs / galvenais dirigents (komisijas
priekSseédetajs), divi orkestra koka puSaminstrumentu grupu koncertmeistari un viens
neatkarigais eksperts.

9. Vertejuma principi
Pretendentu sniegumu veérteé 10 punktu sistema, atseviski izvertgjot katru no trim
elementiem:
- obligato skandarbu ar pavadijumu;
- lasiSanu no lapas;
- orkestra griitibas.
Rezultati tiek noteikti, saskaitot katra pretendenta iegiito punktu kopsummu. Gadijuma,
Ja konkurss norisinas aizklati, veértéjums tiek veikts un rezultati tiek apkopoti vel pirms
komisijai tiek atklata pretendentu uzstasanas seciba katra no konkursa kartam.
P&c rezultatu noteikSanas komisija apspriez visus pretendentus un pienem lemumu
par to, kuram no pretendentiem tiks piedavats noslégt darba ligumu uz parbaudes laiku.
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Lémuma pienemsana notiek sekojosi:

1. par visvairak punktus guvuSo pretendentu komisija balso ar “Ja” (atbalsta liguma
slégsanu) vai “N&” (“Ne&” — neatbalsta liguma slégSanu);

2. ja visvairak punktus guvuSais pretendents giist komisijas balsu vairakumu,
komisija pienem lémumu par to, ka pretendentam tiek piedavats noslégt darba ligumu uz
parbaudes laiku;

3. ja visvairak punktu guvusais pretendents negiist komisijas balsu vairakumu,
komisijas priekSsédetaja kompetence ir rosinat balsojumu par citu pretendentu virziSanu
parbaudes laika darba liguma noslégSanai tada seciba, kada Sie pretendenti ir sarindoti
pec konkursa iegiito punktu summas, un ja atSkiriba starp attieciga pretendenta un
konkursa visvairak punktu guvusa pretendenta punktiem nav lielaka par 5 punktiem.

4. Komisija var pienemt [émumu par to, ka konkurss ir beidzies bez rezultatiem, ja
balsojumu rezultata netiek izvirzits neviens pretendents darba liguma slégsanai.

10. Komisijas papildu kompetences

1. Gadijuma, ja konkursa komisijas atbalstitais pretendents atsakas noslégt
piedavato darba Iligumu, konkursa komisijas priek§sédétaja kompetencé ir virzit
komisijas balsojumam citus pretendentus Iiguma noslégSanai tada seciba, kada tie ir
sarindoti péc konkursa iegiito punktu summas, un ja atSkiriba starp attieciga pretendenta
un konkursa visvairak punktu guvusa pretendenta punktiem nav lielaka par 5 punktiem.

2. Gadijuma, ja viena gada laika kop$ konkursa norises datuma rodas vakance
orkestra “Riga” oboju grupa, konkursa komisijas priek$sédétaja kompetence ir virzit
citus pretendentus vakances aizpildisanai tada seciba, kada tie ir sarindoti péc konkursa
legiito punktu summas, un ja atSkiriba starp attieciga pretendenta un konkursa visvairak
punktu guvusa pretendenta punktiem nav lielaka par 5 punktiem.

Komisijas [émums, ja tas pienemts atbilstosi Sim nolikumam, nav apstridams un
uzskatams par galigu, kad visi komisijas locekli ir parakstijusi Iemuma protokolu.

Jiisu personas datu apstrades parzinis ir Rigas valstspilsétas pasvaldiba (iestade Orkestris
“Riga”). Adrese Ratslaukums 1, Riga, LV-15309.

Personala atlases nolitks ir noteikt atbilstigako no pretendentiem, ar kuru pasvaldiba var
nodibinat darba tiesiskas attiecibas.

Plasaka informacija par pretendenta personas datu apstradi pieejama Noteikumos par
personala atlases privatuma politiku.
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